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ISTILALNARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ozelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkada! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diligiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem el,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Okul Miidiirii Sunusu

Ermenek  Anaokulu  olarak;  tiim
kadrosuyla kendine giivenerek, kendini her
ortamda rahatga ifade edebilen, yaratici, sevgi,
saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlagma, dayamsma ve paylasma gibi
) davramiglari kazanmug, hayal giiglerini, yaratici

ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim

_ kurma ve duygularim anlatabilen ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agzk Turkzye Cumhurzyetz ni daha da yiiceltecek bireyler yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile
okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda
belirlenen hedeflerimize ne dlgiide ulastigimiz her yil sonunda gozden gecirilerek gerekli
gliclendirmeler yapilacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun
her zaman ileriye giden ve yenilikci 6rnek bir okul olmasina katk: saglamasini diliyoruz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimcr olacak tiim
i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

fbrahim Cengiz UGUZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilnus ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilnustr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ibrahim Cengiz UGUZ Okul Miidiirii Ayse Gl SENEL Okul Oncesi

Ogr.

Cigdem BELEN Okul Oncesi Fatma GEDIK Okul Oncesi
Ogr. Ogr.

Ayse AYTINAS Okul Oncesi Arzu SARIBAS Okul Oncesi
Ogr. Ogr.

[smail USLU Okul Aile Birligi | Tiirker AYDIN Veli
Baskaru

Erkan DENIZ Veli

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsanunda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Milli egitim bakanhi§inin yayinladigr MEB egitimde stratejik planlamaya iliskin usul

ve esaslar hakkinda yonetmelik, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde bakanligimizin
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2024-2028 stratejik plan hazirlik progranm, MEB strateji gelistirme baskanlig1 16/09/2013
tarihi 2013/26 sayili genelgesi ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasinm hesap verilebilirligi ve saydamhig saglamak amaciyla yer verilen 5018 sayili
kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi 151$1nda misyon, vizyon ve temel
degerlerimizi baz alarak Stratejik planlama yolunda okul gelisim ydénetim ekibimiz aktif

kilinmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanmimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikl sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

o Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

o Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayly ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 0z bir bigimde yer verilir.)

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2010 yilindan beri hizmet vermekte olup, adresimiz, Seyran Mahallesi Halit
Bardak¢r Kapr No:2 olarak gecmektedir.

Okulumuz konum olarak ferah ve bahgesi baraj golii manzaralidir. Okulumuz ii¢ derslik
yirmi 0grenci kapasiteli, bir derslik ise on dSrenci kapasiteli olarak insa edilmistir. Okulumuzda
ikili egitim verilmekle birlikte kuliip simiflarmizda bulunmaktadir. Bu sayede giiniimiiz

sartlarinda calisan anne babamin ¢alisma saatlerinden dolay: cocuklarimiz en giivenli ortam
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olan okul ortaminda velilerimizin ¢alisma saatlerine uygun olarak egitim verilmekte, icinde
bulunulan yilin Eylil ayimin 30" u itibariyle 36 ayini dolduran 36 - 71 aylik yavrularmmizin
kaydir yapilabilmektedir.

Ayica okulumuzda cocuklarimizin hijyenik bir ortamda saglikl beslenmeleri anlayist
icinde; sabah kahvaltisi, 0gle yemegi ve ikindi kahvaltis: verilmektedir. Okulumuz Beyaz
Bayrak (Temiz Okul — Saglikli Okul) sahibi okullarimizdandir. Okulumuzda ¢ikan ogiinlerin
meniileri profesyonel kisilerce okul paydaslarimzin  gériisleri almarak hazirlanmakta

cocuklarimizin en saglikli sekilde beslenmesi amaglanarak hazirlanmaktadir.

Okul bahgemizde oyun park: bulunmakta olup cocuklarimizin farkli agag tiirlerini de
gorebilecekleri sekilde agaclandirilmistir. Ozellikle bahar aylarnda okul bahcemiz aktif bir
sekilde kullamlarak ¢agimizin dezavantaji olan betonarme yapilardan kurtarmaya calisarak,
doga ile bulusturup tamstirarak, dogadan uzaklasmamalarini sagliyoruz. Okul bahgemizde
cocuklarmmizin da ilgilenecegi Organik Sebze yetistirme alanimiz da bulunmakta, bu sayede
hayata hazirlanmanmn ilk adimlarindan biri olan dogay: tanima ve sayg1 duyma egitiminin ilk

adimlart atilmis bulunmaktadir.

Giiler yiizlii, yapict ve gelistirici elestiriye agik idare, ogretmen ve yardimci
personelleriyle ¢caga uygun egitim teknolojileri 151$1mda en giincel sekilde Milli Egitim
Bakanligimiz basta olmak tizere Karaman Il Milli Egitim Miidiirligii ve Ermenek lle Milli
Egitim Miidiirliigiimiiziin temel amag ve hedefleri dogrultusunda, egitim ogretimin aileden
sonraki ilk egitim basamag: olan anaokulu sifatin tasiyan ve bu bilingle hareket eden bir okul

kiiltiiriine sahibiz.

Okulumuzda agihsindan giiniimiize okul miidiirii olarak; Hasan OPRUKLU, Ahmet
SIMSEK, Fikret CELIK, Selma DEMIRALP, Ayse AYTINAS, Feray CEVIZCI, Meral
CADIRCI, Yusuf GOKTEPE, Ali TEFEK, Tunahan KESKIN g6rev yapms olup 2019
Temmuz ayimdan itibaren Ibrahim Cengiz UGUZ g6rev yapmaktadur.

Okulumuczla ilgili giincel bilgiler https.//ermenekanaokulu.meb.k12.tr/ okul internet
sitemizden, https.//m.facebook.com/qroups/251698578586403/?ref=share&mibextid=KtfwRi

Facebook hesabimizdan,

https//www.instagram.com/ermenek.anaokulu 2igsh=c2swbTFudm10azBv Instagram

hesabumizdan paylasilmaktaduyr.

Okulumuz hakkinda giincel haber, duyuru ve iletisim bilgilerine ulasabilir ve internet

sitemizden randevu alarak okulumuza misafir olabilirsiniz.


https://m.facebook.com/groups/251698578586403/?ref=share&mibextid=KtfwRi
https://www.instagram.com/ermenek.anaokulu?igsh=c2swbTFudm10azBv

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturup stratejik amaglarin
ve Olgiilebilir hedeflerini saptanmus, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda olgerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc
yontemlerle hazirlanan 2019-2023 stratejik planini kamuoyu ile paylasms ve basariyla

uygulamstr.

Degerlendirme sonuclarima gére, 20 performans gostergesinden 11 tanesinin hedeflere
ulasti§1, digerlerinde ise kismi makul diizeyde hedefe ulasma veya hedeften sapma durumlar:
yasandigr belirtilmektedir. 2019 yilinda gerceklesen Covid-19 Pandemisi ve 36-48 aylik
dgrencilerimize aile tarafindan kazandirilmas: gereken 6z bakim becerilerinde aksamalardan
dolay1 kiiciik yas dSrencilerimizin okula devam oram diismiistiiv. Bu durumlar stratejik planin

gerceklestirilmesinde zorluklar yasanmasina neden olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun  ¢alismalarimi  ilgilendiren  mevzuatlar  incelenmistir. Okul
Miidiirliigiimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat Hakkinda
Cumhurbagskanlig Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1739
sayilr Milli Egitim Temel Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi, Milli E§itim Bakanhg
Okul Aile Birligi Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligr Cocuk Kuliipleri Yonergesi.
Miidiirliigiimiiz  oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ogretim, proje tiretme gibi

faaliyetlerinde bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan

Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbagkanlig: Yillik Programi | Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

Millf Egitim Sura Kararlari Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan

flge MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Aragtirmasi (Tiirkiye On
Raporu-2021)

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ermenek Anaokulu, Ermenek ilgesinde egitim alaminda faaliyet gosteren bir kamu
kurumudur. Milli Egitim Bakanligina bagli olarak calisir ve ilgedeki tek miistakil anaokulu
olarak ilge diizeyinde egitim ve oOgretimle ilgili cesitli gorevleri yerine getirir. Ermenek

Anaokulunun yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, faaliyet ve hizmetleri sunlardir:

Okul oncesi egitime, yonelik hizmetler asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1/ Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uvriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil igleri Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini desteklemek

Sportif faaliyetler

Cesitli etkinliklerle 6grencilerin viicut gelisimlerini
desteklemek

Kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerini etkinliklerle desteklemek

Okul aile birligi
faaliyetleri

Okul - veli isbirligini gelistirmek

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ogrenmne ortamlarim giincel egitim programlari ve miifredata

gore diizenlemek




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar: 63renci, veli ve 63retmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer

verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclar::

40

35

30

25

20

15

10

m Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)
m Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
= Kismen Katiliyorum

(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
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Veli Anketi Sonuclar::

450

400

350 -+
300 -

250 -

200 -
150 -

100

50 -

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
m Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karaman

Ilgesi: Ermenek

https:/ /www.google.com/
Ad Seyran Mh. Halit Bardakgi Sk. Cografi Konum maps/search/ermenek+ana
res:
No:2 (link): okulu/@36.62794,32.9058689
,17.5z

Telefon

0338 716 2541 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi ermenekanaokulu.meb.k12.t

. 972466@meb.gov.tr i

Adresi: adresi: r
Kurum " . . el

972466 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 27.09.2010 Toplam Caligan |13

Kiz 39 Kadin |6
Ogrenci Erkek |38 Ogretme |Erkek |0
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

77 6

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 19,35 Sube Basina Diisen Ogrenci 12,83
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 1283 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis1 o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
C").grenci Fa§ma Diisen Toplam 7.609,00 1 Ogretmenlerin Kurum.daki 13yl
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirta ve Mudiir 1 0 1
Yardimcisi
Brang Ogretmeni (Okul Oncesi) 0 6 6
CocukﬂKulﬁbt‘i Ogretmeni 0 ) )
(Usta Ogretici)
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 1 11 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 13 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 520 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2120
Okul Kapal1 Alan (m2) 420
Mutfak toplam alan (m?) 20
Yemekhane (m2) 23
Tuvalet Sayis1 5

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
) 4 yas A
3 yas A subesi 3 6 9 ] 8 7 15
subesi

4 AB 5 A

yas - 6 6 12 yas 7 8 15
subesi subesi
5 AA 5 AB

yas - 5 4 9 yas - 9 8 17
subesi subesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alhisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar

6 Yazic1 Sayisi 2
Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar ) )

1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Sayis1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 24 mpbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Gelir Miktar1 Gider Miktar1
Yillar
Okul Aidatlar: Merkezi Biitce Toplam
2021 118.800 287.000 399.200
2022 193.500 325.000 505.000
2023 260.000 457.000 662.000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Ermenek Anaokulu tizerinde etkili olan veya etkili olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, vyasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir.  Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik wve egilimlerin
smiflandinilmast bu analizin ilk asamasimi olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE
unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 15: PESTLE Analizi

TESPITLER . o
ETKENLER | (ETKENLER/ DYV S, SIS NE YAPILMALI?

"ORONIAY) [TFIRSATLAR | TERDITLER |

-Degisimler
gozlemlenmeli ve
zamanin sartlarina

-Egltlm -Egltlm - Egltlm gore gerekenler
POLITIK |politikalarimin | politikalarinda | biitcesinde yapilmal,
degisimi ve  [olumlu azalma veya -Hazirlanan planlar
uygulamalar1 |degisimler kisitlama benimsenmeli ve
uygulanmals,
-Veriye dayali giktilar

analiz edilmeli ve
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sonuclar
degerlendirilmelidir.

-Egitim
s1§terr‘umn ‘Daha iyi egitim -E.gltlffn sisteminin
yOnetim ve o e . yOnetim ve
. yOnetimi ve .
organizasyon | . o organizasyon yapisl
yapisinda olasi | '8 Y gliclendirilmelidir.
degisiklikler
-Farkli sebeplerden
-Komsu dolay1 ilimize gelen
ulkelerde ogrencilerin cevresine
yasanan Dis gog ve okula uyumu,
olumsuz bireysel gelisimlerinin
gelismeler takibi i¢in tedbirler ve
onlemler alinmalidir.
Ogrendi, veli - Bgitimde -Ogrenci ve velilerin
bekl _1' ) toplumsal - Degisen beklentilerini tespit
eklentileri ve destek ve ogrenci ve veli |edip bunlara yonelik
tercihleri beklentileri calismalar
katilim
planlanmalidir.
“Toplumda Bilginin
kitap okuma, analizinde S | kitltiirel
Spor yapma, yetersiz ~ooSyel, KUIHICE,
kalinmasi sportif, sanatsal ve
sanatsal ve -Saglik akademik alanlarda
kilttirel -Kolay ulasilan | sorunlarmin etkinlikler
faaliyetlerde |imkanlar artmasy, kiiltiirel | cogaltilmals,
bulunma degerlerden desteklenmeli ve
?OSYO uzaklasilmasi veriye dayall
KULTUREL | aligkanliginin -Nitelikli veriye | apalizler
yetersiz erismede yapilmalidir.
yasanan
olmast gliclukler
_Okul-aile -Ogrenci, veli
birliklerini ve okul
11<r1f erlITlnl'kl' daki - Degisen -Velilerin egitim
axtitve rut.e tiit | arasindail ogrenci ve veli |stirecine daha fazla
olarak faaliyet | bagmn beklentileri katilim saglamalidur.
gostermesi giiclendirilmesi
Kamuoyunun “Egitim Deprem, -(?grencﬂer, okullar ve
o Lo . . bolgeler arasimnda
egitim- stirecine verilen |salgin ve gog

Ogretmen ve yOnetici
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ogretime dair |destegin cok gibi niteligi, egitim ortam,
beklentileri ve | olmast faktorlerden | donanimive
. kaynaklanan kazanimlar acisindan
destegi niifus olusan farkliliklar
< < azaltilmalidir.
yogunlugu
-Ogrencilerin  |-Uzaktan egitim
dijital merkezlerinin fiziki
bagimlilik kaynaklar
halinde olma gtincellenmeli,
-Uzaktan tehlikesi ve —I:ekn.olojik gelismelere
Cers v . yonelik Ar-Ge
egitim ogretmenlerin . :

.. faaliyetleri
sistemlerinin teknol.o]%(. ' desteklenmeli,
gelisimi temelli egitim | _Teknolojinin

araclarinmn kullanimma dair
kullanimi igin | 5gretmenlere,
yeterince hazir |dgrencilere ve velilere
olmamast dair kurslar
acilmalidir.
-Internet
ortaminda
TEKNOLOJIK | olusan bilgi Teknolojiye karsi -Medya
kirliligi, dogru |ilginin kodlama okuryazarlig1 ve
ve giivenilir ve yazilum dijital okuryazarlik
bilgiyi ayirt sektorl agisindan egitimlerine agirhik
gyt ay bir firsat olmasi . e .
etme giicliigii interneti verilmeli, 68renciler
e interneti bilingli
bilingsiz .
kullanmaya tesvik
” ; kullanmanin . _
-Diinyadaki ve Bilisim alanmnd : edilmeli,
tilkemizdeki | sim aannda | yaygth Otnast | npisital icerik ve
teknolojinin s i .
teknolojik gelismesi, ‘.t)(?cerller%n gelismesi
gelig,meler ve dijitalle;sme ve 1cIn ekOSlSt'em )
teknolojiye toplumsal kurglmaa icin icertk
olaylarin gelrstirilmelidir.
yapilan getirdigi
yatirmmlar yenilikler
-Egitim siirecinde -Yapay zeka alaninda
paydaglarin faaliyet gosteren
“Ulusal Yapay bilingli olafak g1r1§'1m1.evr'1n. say1sini
R .. °. | yapay zeka ve niteligini artiracak
Zeka Stratejisi |, 4.0
YASAL teknolojisi ile adimlar atilmal,
tanismas ve proje ve faaliyetler
egitimler almast desteklenmelidir.
-Egitimin -Proje galismalar: -Egitime maddi kaynak
kalitesinin sayesinde saglanmali, projelere
artirilmasi icin | 6grencilerin katilimlar tesvik
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Kalkinma egitim siirecine edilmeli, proje
Ajansi ve AB | aktif katilmasi hazirlama egitimleri,
programlarinin |-Egitim siirecine ilgili okul ttirlerinde
varlig1 maddi kaynak daha fazla verilmelidir.
saglanmasi
B -Okul ve -Iklim degisikligine
- Iklim i
N kurumlarda ve olumsuz yonde
degisikligi . .
. hazirlanan getirilerine dair
nedeniyle . :
o rojelerde bu tedbir alinmal ve
diistik karbon P
ckonomisine anlamda surdtrtlebilir
oci farkindalik projelere destek
5EC13 olusturulmasi verilmelidir.
-Egitim
yoneticilerine,
psikososyal koruma
GEVRESEL onleme ve krize
Ongoritlemey -I¢ gog, dis gog, | miidahale egitimi

en salgin ve

dogal afetler

Olim oraninda
artis, fiziksel ve
psikolojik

travmalar

verilmelidir.

-Go¢ sebebi ile
ilimize gelen
ogrencilerin egitim
ve O8retime erisim
imkanlar1

artirddmalidir.
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2.9. GZFT Analizi (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile alguy1 dlgen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsanmindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrum yapinstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Cocuklarin okula severek ve isteyerek gelmesi
Sosyal faaliyetlere katilimin ytiksek olmast
Calisanlar Calisanlarin giiler ytizlii olmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmast,
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi.
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin iyi olmasi.

Velilerin evde 6grencilerle ilgilenmesi.
Okulun ihtiyag¢lariin giderilmesinde velilerin duyarl
olmasi.

Bina ve Yerleske

Bahgemizin kullanish ve genis olmasi
Yildiz tipi mimaride olmasi
Ulasim igin kolay bir noktada olmasi

Tek katli olmasi

Donanim Simiflarimizda okul 6ncesine uygun her tiirli egitim 6gretim
materyallerinin olmasi,
Biitiin siiflarimizda LED ekranlarin olmasi,
Her sinifimizda bilgisayarin olmasi.

Bitce Okulumuz aidatlarinin yeterli olmasi ve ihtiyag halinde

velilerimizin gerekli 6zveriyi gostermeleri,
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Yonetim Siirecleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
Idaremizin okulun her tiirlii ihtiyacini karsilamada gayretli
olmasi,

Idaremizin, 6grencilerin egitiminin en iyi seviyeye gelmesi
icin siniflarin donanimlarinin diizenlenmesinde,
materyallerin hazirlanmasinda etkin rol oynamasi.

Okul idaresinin yonetim anlayisi paylasimei ve adil
olmasi,

Okul idaresi olarak karar alirken paydaslarm
gorislerinin alinmasu.

[letisim Stirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi,

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmast,

Sosyal — Kiiltiirel faaliyetlerin gok olmasi,

Ogretmen, 6grenci ve velilerimiz stirekli ve olumlu
iletisim halinde olmasi,

Biittin personele ihtiya¢ duyulan her an ulasabilinir
olmasi,

Zayif Yonler

Okul Yonetimi Ogrenci sayist nedeniyle norm olusmadiginda okul
miidiir yardimcist ve rehber ogretmen eksikliginin
azami diizeyde hissedilmesi.

Ogrenciler Baz1 oOgrencilerimizin ailelerinde ayrilarak okula
alismakta gticliik yasamalari.

Calisanlar Nadiren 6nyargili olmalar1

Veliler Bazi velilerimizin okulu az ziyaret etmeleri

Bina ve Yerleske

Son yillarda artan niifus popiilasyonu nedeniyle
binanin biiytikliigiiniin yetersiz kalmasi. Ozellikle

dersliklerimizden birinin ¢ok kii¢iik olmas.

Donanim

14 yildir hizmet vermesinden dolay1 bazi malzemelerin

eskimesi.

20




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 20242028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181inda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin ¢aligmaktadir.

Ekonomik

Velilerimizin okul aidatlarini zamaninda yatirmalari,

llgemizde hayirseverlerin var olmasi.

Sosyolojik

Okulumuzun komsularinin iyi olmasi,
Okulumuzun bahge giivenliginin yeterli olmas,

Ermenek genelinde sug oranmin diisiik olmasi.

Teknolojik

Biitlin siniflarimizda bilgisayar ve internet erisimin
kesintisiz olarak var olmasi,
Personelimizin teknolojiyi yakindan takip etmesi ve

egitim 6gretim i¢in uygulamalar1

Mevzuat-Yasal

Okul idaresi ve ogretmenlerimizin gerekli mevzuat

bilgisine sahip olmasi.

Ekolojik

Ilgemizin daglik ve ormanlik bir arazide olmasi ve okul
bahcemizde degisik tlirde agaclarin olmasi 6grencilerimizin
dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir.
Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal
iiriin tliketmeleri bolgemizin en 6nemli yarari denilebilir.

Tehditler

Politik

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu cevre cografi olarak engebeli ve
daglik bir araziye sahip oldugu icin insanlarin gecim
kaynaklar1 genel olarak komiir ocaklar1 ve hayvanciliktir,
genel baglamda bazi ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri

diisiik seviyelerdedir.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu cevredeki komiir ocaklarinin
kapanmas1 goce ve issizlige sebep olmakta ve bireylerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
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Teknolojik

Gliniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar, tablet,
akilli cep telefonu vardir. Ancak bu durum bilingsiz teknoloji

ve internet kullanimina sevk etmektedir.

Mevzuat-Yasal

Bazi personelimizin mevzuat bilgisinin az olmasi.

Ekolojik

Ermenek Ilgemizin yollarinin yokus ve dar olmasi.

flgemizin konumu sapa bir mevkide olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrinmunda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime

erigim, 0¢rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik bagsarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdanu da dahil olmak iizere

egitim ve dSretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapr,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamm

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 l Okul 6ncesi egitimde okullasma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklarla (Teknoloji bagimlilig1) miicadele ve Degerler Egitimi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul yoneticilerinin etkinliklere katilmasi, ders denetleme yetkisi egitimde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Etkinliklerde cocuklarin etkinliklere katilim orani

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

O (I Ul (=W

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

O R I (DU (R WIN| =

Insaat ve emlak calismalarmmn yapilmasindaki zamanlama

—
o

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

=
[

Okul ve kurumlarin biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

p—
N

Odeneklerin dgrenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gore
dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

—
W

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

—
=

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

p—
6)]

Okul-Aile Birlikleri

—
(=3}

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

—
N

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

p—
(o]

Mevzuatin sik degismesi

—
o

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

N
(=]

[statistik ve bilgi temini hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

N
—_

Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artirilmasi
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22 | Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

23 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

24 | Is giivenligi ve sivil savunma

25 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadur.

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve deerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ~ 0gretmenlerimiz,  O0grencilerimiz, wvelilerimiz, c¢alisanlarmz ve  diger
paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmstr.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Okul Oncesi Egitimi Amaclari dogrultusunda, cocuklarin beden,
zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, ¢ocuklarin Tiirkce” yi dogru ve
guizel konugsmalarini saglamak, cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlasma, dayamigma ve paylasma gibi davranmislari, cocuklara hayal giiglerini, yaratici ve
elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularimi anlatabilme davramiglarim

kazandirarak, cocuklart ilkogretime hazirlamaktir.
VIZYONUMUZ

Cocuklarin gelisim diizeyleri ilgi alanlar: ve ihtiyaclarina gore hazirlanan egitim
programi, bilimsel bilgiyi on plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere onem veren,
yaraticiligr destekleyen egitim anlayist ve aile katilimina olan destegi ile Ermenek’te tercih

edilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,
2) Karsilikl: giiven ve diiriistliik,
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3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,
4) Egitimde siireklilik anlayisi,
5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar: dikkate almak,

7) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10)  Siirekli gelisim
11)  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ¢alisma ve

etkinlikler.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Amag 1 Bitlin bireylerin egitim ve 6gretime esit sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her

LGl o tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Heds Baslangic izleme Rapor
.. . Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi

PG 1.1.1 Kayit

bolgesindeki

ogrencilerden okula 50 85 88 90 92 93 95 6 ay 1yl
kayit yaptiranlarin

orani (%)

PG 1.1.2 Okula yeni

baglayan

ogrencilerden 40 65 70 72 78 85 90 lay 1yl

oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o6gretim déneminde 10 4 4 3,5 3,5 3,5 3 3ay 1yl
20 giin ve lizeri
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devamsizlik yapan

o6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

|§.B.Ir|lgl Yapilacak Veliler

Birimler

Riskler Velilerin tatil ve izin durumlari
S.1.1.1 Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir.
S.1.1.2 Kayit zamaninda velilere oryantasyonun 6nemi anlatilacaktir.

stratejiler S.1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 550.000 ©

Tespitler - Ozellikle 36 — 47 aylik 6grencilerin aileye muhtag (6z bakim becerileri) ve

P teknoloji bagimliligi nedeniyle okulda zaman gegirmek istememeleri.
intiyaclar - Ogrenci sayisina bakilmadan her okula rehber égretmen atamasi yapiimasi.

Amag 1 Butlin bireylerin egitim ve 6gretime esit sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar okul 6ncesi 3 yas 6grencilerinin okul 6ncesine katilim sayisini

WL arttirmak.
Performans AL Baslangi izleme Rapor
. ; Etkisi $1aNBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! po
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(]

PG 1.2.1 Okul Oncesi 3
Yas (36 + ay) 100 40 45 50 60 65 75 6 ay 1yl
Okullagma Orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak

. Ogretmen ve veliler
Birimler

- 36 ay ¢ocuklarin 6z bakim becerilerinin eksikligi
Riskler - Yardimci personel eksikligi
- Donatim malzemesi ve oyuncaklarin eskimesi

S.1.1.1 Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini egitim ve oyun
materyalleri ile donatarak okul 6ncesine farkindaligi arttirmak.

S5 S.1.1.2 Okuldncesi velilerine panel, seminer, konferans vb. etkinlikler
diizenlemek.

Maliyet Tahmini 450.000 &
Okula kaydi yapilan 36 — 47 ay arasi ¢ocuklarin aileye asiri baghliklari,

Tespitler cogunlugunda aile tarafindan kazandirilmasi gereken 6z bakim becerilerinin
noksanligi ve teknoloji bagimlisi olmalari.

ihtiyaclar Tim toplum olarak gocuk yetistirme ile ilgili aile egitim dizeyinin ylikseltilmesi

gerekli.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirlmas: bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalar kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2

Butlin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
0z gliven ve sorumluluk sahibi, milli kiilttr ve degerler egitimi almis, saghkli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak

Hedef 2.1

artirmak.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhigi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Okulda
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

25 90 100 100 100 100 100 3 AY 1YIL

PG 2.1.2 Yil sonunda
istenilene kazanimlara
ulasan 6grenci orani
(%)

40 85 87 90 95 100 100 6 ay 1yl

PG 2.1.3 Cevre
bilincinin artirilmasi ve
fen ve doga ile olan
baglarinin
giiclendirme
calismalari ile okuldaki
ulasilan 6grenci orani
(%)

15 95 98 100 100 100 100 6 ay 1yl

PG 2.1.4 Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
orani (%)

20 90 92 94 96 98 100 3ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Veliler ve okul galisanlari

Cocuk ve genclerde yayginlasan obezite ve sagliksiz beslenme aliskanligi

Riskler .
kazanamama riski.
S.2.1.1 Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetler, degerler egitimi ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.
S.2.1.2 Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin
Stratejiler bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

S.2.1.3 Her 6grencinin evinde bitki yetistirmesi saglanarak ekolojik ve saglikli besin
tiketiminin 6nemi anlatilacak.

S.2.1.4 Okul bahgesinde 6rnek tarim faaliyetleri gliclendirilecek ve 6grencilerimizin
de emek sarf etmesi saglanacak.

Maliyet Tahmini

50.000 &

Tespitler

Cocuklarda sagliksiz ve dengesiz beslenme aliskanliginin yiiksek diizeyde olmasi.

ihtiyaglar

Aylik beslenme listesinin diyetisyen kontroliinden gegmesi ¢calismasinin devam
ettirilerek, velilerin de dikkatinin gekilmesi ile ortak galisma yapilmasi.
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Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

Amag 2 tist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
5PN Ust 6grenime hazirlama: 5 yas 6grencilerimizi ilkokul egitimine hazir hale getirmek
Hedef
Baslang .
Performans e Izleme | Rapor
. : .. 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri Etkisi .. Sikligr | Siklig:
Degeri
(%)
PG 2.2.1 Anaokulu
olarak 54 ay ve
sonrasi yas grubunu 100 85 87 89 93 95 100 6 ay 1yl
ilkokula hazirlamak
(%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak s . ) o
. Ogretmenler, Aile, Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Bazi ¢ocuklarda goriilen gelisimsel sikintilar.
S.2.2.1 Cocuklarin giinliik plan akislar1 ve aylik gergeve planlari ile sene
Stratejiler sonuna kadar kazanmas: gereken gostergelere sahip olmas1S.2.2.2
Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin takibi
Maliyet Tahmini 20.000 &
Hazir bulunusluk diizeyi bakimindan bazi 6grenciler gesitli nedenlerle
Tespitler yasitlarindan daha zayif durumda olabiliyorlar. Bu ttir 6grencilerin daha
erken (36 ay) okul 6ncesi egitimden yararlandirilmasi gerekmekte.
Ailelere ¢ocuk yetistirme konusunda bazi egitimler de verilerek ¢cocuklarini
o i¢inde bulunulan yilin 30 Eyliil tarihi itibariyle 36 ayin1 doldurdugunda,
Ihtiyaglar

oncesinde kendi basina yemegini yeme ve tuvaletini yapabilme yetisini

kazandirarak okul 6ncesi egitime gondermeleri saglanmali.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve dSretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

Amag 3 kapasitesi gliclendirilecektir.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger
Hedef 3.1 R . S

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Hedefe .
Performans Etkisi | C2%2M8' | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'ZeMe | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig Sikhig
(J

PG 3.1.1 Ogretmen
basina diisen 6grenci 70 13 15 17 20 21 22 6 ay 1yl
sayisl
PG 3.1.2 Mahalli HIE’
ye katilan ydnetici, 30 5 7 8 9 10 | 12 6 ay 1yl
6gretmen ve personel
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak
Birimler

ilce Milli Egitim Midurlugi

Riskler Temel egitim okullarinda agilan ana sinifi sayilarinin artiyor olmasi.
S.3.1.1 Saha taramasi da yapilarak potansiyel olarak okula kaydolacak
ogrencilerin ebeveynlerine sosyal medya da dahil olmak tzere ulasilacak.
S.3.1.2 Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin,
Stratejiler yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi

ve bilgi birikimi, tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK’ lar
ile insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

0%

Genellikle galisan ebeveynler anaokulu egitimi yaninda cocugun okulda tam giin

Tespitler kalabilmesi igin cocuk kullibu egitiminden de yararlanmak istemektedir. Kuliip
o6gretmeni calistirmak veliye de maddi olarak kiilfet getirmekte.
Okul 6ncesi egitime devlet katkisinin artirilmasi her bakimdan verimliligi de
e artiracagindan dolayi en azindan gocuk kullibi agilan okullarimizda masraflari
Ihtiyaglar

yaygin egitim kurumlari tarafindan karsilanmak tizere ¢ocuk kultbi usta 6greticisi
gorevlendirmesi yapilmal
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun

Amacg 3

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulun miidiir yardimecisi, rehber 6gretmen ve yardimci personel ihtiyaci gegici
;LS RWAN coziimlerle degil, kalic1 personel kadrolariyla giderilmeli boylelikle isi sahiplenme ve

0z verili calismalar pekistirilmelidir.

Hedefe | Baslan

Performans . Izleme | Rapor
. . Etkisi g1c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri . Sikligr | Siklig:
(%) Degeri
PG 3.2.1 Tlgili
kadrol larak
st 100 0 > | 5 | 5| 5 | 5 | 1y1 | 1yu
atamalarin
yapilmasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak | . e e
Ilce Milli Egitim Mudurlugu

Birimler
Riski Okulun yemek, temizlik ve bakim hizmetleri ile 6grencilerin olusabilecek
iskler
sorunlarinin ¢éziimiiniin aksamasi.
. S.3.2.1 Bakanligimizca norm agilarak personel atamalarinin yapilmasi

Stratejiler L
konusunda calismalar yapilmasi i¢in girisimlerde bulunmak

Maliyet Tahmini 5.000.000 &
Idari, Rehberlik ve yardimci personelin olmamasi veya gegici olarak
calisiyor olmasi hizmette siirekliligi ve kaliteyi olumsuz etkilemekte.

Tespitler Personel calistirilmasi da velilerden alinan okul 6ncesi katki paylarinin
yiikselmesine ve kiiciik yas ¢ocuklarin okula gonderilmemesine sebep
olmakta.

Ihtiyaclar Norm kadro tahsisi ve atama yapilmasi

30



5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

500.000 ©

850.000 ©

1.100.000 &

1.200.000 &

1.350.000 £

5.000.000 &

750.000 &

850.000 &

950.000 &

1.000.000 &

1.100.000 &

4.650.000

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

11 ve Ilge Milli Egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktur.
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